PORTARIA N2 2.871 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009

Constitui o Comité Nacional de
Promocao da Saude do
Trabalhador do Sistema Unico
de Saude - SUS.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando o papel do Ministério da Saude de coordenar nacionalmente a politica de saude
do trabalhador, conforme determinam a Constituicdo e a Lei N° 8.080 de 1990;

Considerando a responsabilidade do Ministério da Saude de estimular a atencdo integral e
articular as diversas acdes nos trés niveis de gestao do SUS;

Considerando a importancia do Conselho Nacional de Saude na garantia da participagdo do
controle social na previsao de agdes em saude do trabalhador do SUS;

Considerando o imperativo de priorizar as proposicdes relativas a melhoria das condigbes de
trabalho dos trabalhadores do SUS elaboradas pelo GT Saude do Trabalhador, da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente do SUS (MNNP-SUS);

Considerando a Portaria Interministerial N® 3241 de 2007 que criou, no ambito dos Ministérios
da Saude e do Trabalho e Emprego, a Comisséo Interministerial de Gestdo e Regulacao do Trabalho
e do Emprego na Saude para tratar de questdes referentes a regulagao e a formagéo profissional dos
recursos humanos na area da saude, conforme as politicas nacionais do trabalho e emprego e da
saude;

Considerando as sugestbes apontadas no Relatério Final das atividades do Grupo Saude e
Trabalho no Setor Saude no ambito do Ministério da Saude, criado pela Portaria N° 1.128, de 4 de
junho de 2008;

Considerando a 32 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e a 32 Conferéncia Nacional
de Gestao do Trabalho e da Educagéao na Saude, realizadas em 2005 e 2006, respectivamente, que
propéem o combate da nocividade dos ambientes e processos de trabalho e a promogcao da saude
dos individuos e das equipes de trabalho do setor salude;

Considerando a relevancia epidemiolégica dos agravos a saude dos trabalhadores gerados
pelo ambiente de trabalho;

Considerando a importancia de conhecer os riscos e a morbidade ligados aos ambientes de
trabalho;

Considerando a necessidade de propor medidas de prevencdo de agravos causados por
condi¢des adversas de trabalho;

Considerando o documento Chamado a Acao de Toronto para uma Década de Recursos
Humanos em Saude, 2006-2015, que reune as discussbes ocorridas na VIl Reunido Regional dos
Observatorios de Recursos Humanos em Saude, realizado em Toronto, Canada, em 2005, e
apresenta os trabalhadores de saude como um dos principais protagonistas para a melhoria da
situacao de saude da populagéo e da equidade social; e

Considerando a importancia de se criarem instrumentos de planejamento para definigdo de um
elenco norteador das agdes voltadas para a promogao da saude do trabalhador do SUS que serao
operacionalizadas pelas trés esferas de gestao, resolve:



Art. 12 Constituir o Comité Nacional de Promogéao da Saude do Trabalhador do Sistema Unico
de Saude, objetivando:

| - formular as Diretrizes da Politica Nacional de Promocao da Saude do Trabalhador do
SUS, contendo programas e acdes que tenham como objetivo aperfeicoar, garantir e (ou)
recuperar as condi¢des e ambientes de trabalho no SUS;

Il - harmonizar a Politica Nacional de Promocéo da Saude do Trabalhador do SUS com as
politicas de gestao do trabalho, gestdo da educacao e saude do trabalhador implementadas
pelo Ministério da Saude;

[l - propor estratégias de vigilancia e monitoramento dos riscos e da morbidade ligados aos
ambientes de trabalho;

IV - indicar estratégias de comunicacdo e participacdo dos trabalhadores do SUS para
garantir o acompanhamento e a adoc¢ao das acdes e programas constantes da Politica;

V - articular instituicbes de pesquisa e universidades para a execucao de estudos e
pesquisas em saude do trabalhador, integrando uma rede de colaboradores para o
desenvolvimento técnico-cientifico na area;

VI - propor linhas de financiamento para a¢des e produc¢édo de conhecimento na éarea;
VIl - elaborar instrumentos informativos e desenvolver processos de formagao sobre saude
do trabalhador e politicas de saude para entidades e liderangas sindicais, profissionais,
gestores e conselheiros de saude; e
VIl - manter articulagdo com a Rede Nacional de Saude do Trabalhador (RENAST).

Art. 2° O Comité tera a seguinte composigao:
I - seis representantes  do Ministério da Saude, quais sejam:
a) um representante do Departamento de Gestao e da Regulagdo do Trabalho em Saude,

da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (DEGERTS/SGTES);
b) um representante Coordenacédo-Geral da Regulacdo e Negociacdo do Trabalho em

Saude, do DEGERTS/ SGTES;
c) um representante do Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhador, da Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS);

d) um representante Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalhador, da (SVS);
e) um representante Coordenagédo de Recursos Humanos, da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos, da Secretaria Executiva (CGRH/SAA/MS);
f) um representante da &rea da Politica Nacional de Humanizagéo, da Secretaria de Atengéo
a Saude (SAS);

Il - um representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG);
[l - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);
IV - um representante do Conselho Nacional dos Secretarios de Saude (CONASS);

V - um representante do Conselho Nacional dos Secretdrios Municipais de Saude
(CONASEMS);

VI - dez representantes da bancada dos trabalhadores da Mesa Nacional de Negociagao
Permanente do SUS (MNNP-SUS).



§ 1° A excecdo dos representantes do Ministério da Satde, os demais integrantes do Comité
serdo livremente designados por meio de expediente subscrito pelos representantes legais dos
orgaos e instituicdes representadas.

§ 2° Serao designados suplentes que, na auséncia do titular, deverao participar das reuniées.

§ 3° A Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS), a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria (ANVISA), a Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) e a Rede de Observatério em Recursos
Humanos em Saude (ROREHS) terdo assento no Comité como convidados permanentes.

Art. 32 O Comité Nacional de Promocao da Saude do Trabalhador do SUS devera, no prazo de
120 dias, a contar da data de designacao de seus integrantes, formular proposta das Diretrizes para
a Politica Nacional de Promoc¢éo da Saude do Trabalhador do SUS.

§ 12 ApGs o prazo acima referido, a proposta elaborada sera apresentada e pactuada na Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (MNNP-SUS) e, em seguida, levada para aprovacao
do Conselho Nacional de Saude (CNS) e na Comisséo Intergestores Tripartite (CIT).

§ 2° Para a elaboragao das Diretrizes, o Comité reunir-se-a, ordinariamente, quinzenalmente,
de acordo com cronograma elaborado na reuniao de instalagédo do Comité.

§ 3% Apds a publicagao das Diretrizes, o Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2
(dois) meses e, extraordinariamente, sempre que convocada pela Coordenacao Geral, atendendo
convocacao enviada por oficio, via correio eletrénico, com antecedéncia minima de 20 (dias) dias.

§ 4° As reunides serao realizadas com a presenca de, no minimo, cinqienta por cento mais um
do total de integrantes de cada uma das bancadas (gestores e trabalhadores) do Comité.

§ 5° Os titulares ou suplentes, que necessitem de passagens aéreas deverdo confirmar
presencga nas reunides com, no minimo, 12 (doze) dias de antecedéncia.

Art. 42 O Comité sera constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Coordenagao-Geral;

[l - Coordenacgao-Adjunta; e
IV - Secretaria-Executiva.

§ 12 A Coordenacao-Geral e a Secretaria-Executiva serdo compartilhadas pelo
DEGERTS/SGTES e o Departamento de Vigildncia em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhador/SVS.

§ 2° A Coordenacgéo Adjunta serd indicada pela bancada de trabalhadores da MNNP-SUS.

§ 3° Os técnicos responsaveis pela Secretaria Executiva serdo livremente designados pelos
Diretores referidos no § 1°.

§ 4° O Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Saude - SGTES e o
Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador/SVS fornecerdo o
necessario suporte administrativo para o regular funcionamento do Comité.

Art. 52 O Comité podera constituir grupos de trabalho e convidar profissionais de notério saber
na matéria, ou especialistas de outros érgdos ou entidades, para prestar assessoria as suas
atividades.

Art. 62 As decisodes do Plenario do Comité serdo tomadas por consenso.



Art. 7° A participagdo no Comité Nacional de Promogédo da Saude do Trabalhador do SUS é
considerada prestacao de servigo publico relevante, ndo sendo remunerada.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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